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Vaststellen vereiste documenten werknemers contractors
Werken in Nederland is vrij toegestaan voor personen met de Nederlandse nationaliteit of die van één van de landen van de Europese Economische Ruimte (EER) en Zwitserland.
Voor personen uit de EU-landen Roemenië, Bulgarije en Kroatië geldt de vrije arbeid voorlopig niet.

EER landen (29):





Overige EU-landen
België


Liechtenstein
   
Estland

Bulgarije
Cyprus


Malta


Letland

Roemenië

Denemarken

Nederland

Litouwen
Kroatie ( per 1 juli 2013 )
Duitsland

Noorwegen

Hongarije
Finland


Oostenrijk

Polen
Frankrijk

Portugal

Slovenië
Griekenland

Spanje


Slowakije
Groot-Brittannië

IJsland


Tsjechië
Ierland


Zweden
Italië


Zwitserland
Luxemburg

Een Tata Steel ID-bewijs is uitsluitend te verkrijgen indien de medewerker de volgende documenten bij zich heeft:

A:
Een geldig Paspoort/identiteitskaart of een Nederlands verblijfsdocument. Let op een 


rijbewijs is niet voldoende. (Wet op de Identificatieplicht).
B:
Een volledig ingevuld origineel formulier “aanvraag Tata Steel ID-bewijs” te verkrijgen op de website www.tatasteel.nl/veiligheid onder contractors.

C: 
Voor VCA-plichtige werkzaamheden het VCA-diploma. Indien het een buitenlands certificaat 

betreft het origineel certificaat. Wij maken u erop attent dat u ook zelf de geldigheid van een 

VCA-diploma kunt controleren via het internet http://www.vca.ssvv.nl/ 

D:
Een werkgeversverklaring waarin vermeld wordt dat de persoon in loondienst is. Let op een verklaring dat een persoon werkzaam is voor de firma is niet voldoende. Voor zelfstandigen is dit een uittreksel van de Kamer van Koophandel (niet ouder dan 12 maanden) en een VAR (Verklaring Arbeidsrelatie).

E:
A1 (kopie), Notificatie of Tewerkstellingsvergunning. 
Bovenstaande geldt voor nieuwe medewerkers. Voor verlengingen van bestaande Tata Steel ID-bewijzen (dezelfde werkgever - dezelfde werknemer) kan worden volstaan met een volledig ingevuld aanvraagformulier mits geen wijziging van werkgever heeft plaatsgevonden en de pas nog geldig is.
Alle vreemdelingen van buiten de EER en Zwitserland, die niet  kunnen aantonen dat arbeid voor hen vrij is toegestaan of voor wie geen tewerkstellingsvergunning/notificatie is afgegeven, mogen dus NIET in Nederland werken. Dit geldt dus ook voor vreemdelingen uit Roemenië, Bulgarije en Kroatië.
